
Déclaration d’intention
des candidat.e.s

La CGT se félicite: 

MAIF Niort le 27/02/2024 

Nous nous apprêtons à élire nos administrateurs salariés dans un contexte difficile.
Si durant la pandémie, le Conseil d'Administration, guidé par notre modèle mutualiste, a su faire
preuve de solidarité envers nos sociétaires par le reversement de 100 millions d'économies,
porter une attention toute particulière aux salariés et tenir à flot l'entreprise, aujourd'hui, ses
membres doivent se mobiliser pour répondre aux nombreux défis actuels et à venir du monde
incertain de l'assurance.
De multiples bouleversements sont à l'œuvre dont on peut déjà mesurer les conséquences sur
l'organisation du travail au sein de notre groupe. Une profonde et réelle source d'inquiétude
remontée par les équipes est présente, sur des sujets tels que :

Les catastrophes naturelles
Les réorganisations constantes des filières
L'exigence de productivité
L'intelligence artificielle
Le contexte inflationniste
La situation économique de l'entreprise
Le décalage entre le discours porté par l’entreprise et le vécu terrain

Agissons ensemble ! 

Nos candidats MAIF CGT s'engagent à se mobiliser avec force et énergie pour rétablir le lien
entre les administrateurs et les salariés. Il est impératif de nous rapprocher de nos équipes
militantes, tout aussi dévouées que l'ensemble des salariés à la réussite de notre mutuelle.
Nos candidats sont déterminés à s'investir durant les 3 prochaines années, à faire office de
garde-fous et à être les porte-parole de notre vision collective. Sans faille, ils auront à cœur d'être
constructifs sur des dossiers futurs et en cours comme SDL, ORPEA, SMACL, etc...et de
défendre nos intérêts respectifs. Nos élus seront les porte-parole de la vision collective des
salariés. 

 

 Ensemble et Maintenant plaçons l'Humain au Cœur des Décisions ! 

Votez pour vos candidats CGT !

POUR VISUALISER LA VIDEO :

https://www.youtube.com/watch?v=aQ3iSisJYMs


             Naomi MANDINE - Candidate remplaçante 

Ayant rejoint la MAIF en 2017 au sein du Centre de Contact Sociétaires de Clermont-
Ferrand, je me présente en tant que candidate administratrice pour la CGT MAIF.
Consciente des défis e﻿t de l'importance de ce rôle, je vise à intégrer la perspective
terrain au sein des discussions. Mon objectif est de contribuer à une meilleure
compréhension des décisions stratégiques de la mutuelle et de veiller à ce que vos
préoccupations et interrogations soient pleinement prises en compte.

 Nadège FANDUMU - Candidate titulaire

J'ai intégré la MAIF en 2011 en tant que technicienne d'assurance à la délégation
d'Arpajon. Depuis le déploiement de SDO j'exerce le métier de conseillère sociétaires à
distance au CCS de Massy. Je suis actuellement représentante de proximité en région
parisienne, dans la continuité de mon mandat syndical je me porte candidate afin de
porter votre voix sur les différentes thématiques qui touchent votre quotidien : bien-être
au travail, le télétravail, le respect de l'accord OSER au sein des entités et bien d'autres
sujets aussi passionnants. 

 Kassim DIARRA- Candidate titulaire

Au sein de la MAIF depuis 10 ans, j'ai évolué de la maintenance informatique à la
sécurité informatique, tout en étant membre actif de la CGT MAIF. En tant que
représentant de proximité depuis 2023, j'ai pu mettre mes compétences au service
de mes collègues. Désireux de m'investir davantage, je souhaite désormais occuper
un poste d'administrateur, convaincu de pouvoir défendre les intérêts des salariés
dans un contexte de constantes évolutions des conditions de travail. Ma
détermination et mon engagement envers les valeurs de solidarité et d'équité font
de moi un candidat idéal pour ce rôle.

NOS CANDIDAT(E)S COLLÈGE EMPLOYÉ(E)S
DES ÉLU(E)S QUI S’ENGAGENT

MAIF

Votez pour un nouvel élan avec nos candidats !

Jonathan GAZELLE- Candidat remplaçant 

Ayant rejoint la mutuelle en 2016 au sein du Centre de Contact Sociétaires de
Clermont-Ferrand, et depuis 5 ans conseiller au pole Association Collectivités et
entreprise de Clermont Ferrand je me présente en tant que candidat administrateur
pour la CGT MAIF. Je souhaite porter les besoins et les attentes des salariés au sein
du conseil d'administration. Conscient du rôle de ce mandat et des enjeux, dans un
contexte de mutation de notre modèle et d'augmentation des aléas climatiques, je
souhaite apporter tout mon engagement pour être votre représentant au sein de
cette instance.



NOS CANDIDAT(E)S COLLÈGE CADRE
DES ÉLU(E)S QUI S’ENGAGENT

                         
Joanna SMAGGHE- Candidate titulaire

L'année 2024 marquera ma 18ème année au sein du groupe MAIF. D'abord
Conseillère à la délégation d'Arras dans le Pas-de-Calais pendant 12 ans,
ensuite Conseillère Mobile dans la région Hauts-de-France pendant 2 ans et
aujourd'hui Manager de la délégation conseil de Verdun dans la région Grand-
Est, mes différentes expériences m'ont conduit à rencontrer des collègues
exerçant différentes fonctions dans l'entreprise. J'ai pu appréhender, discuter de
l'évolution de la MAIF et défendre ses valeurs, pour lesquelles j'ai le plus grand
respect, échanger sur nos conditions et notre quotidien au travail, qui sont
parfois très différents en fonction du métier exercé. C'est pour ces raisons que je
souhaite porter ma candidature au sein du conseil d'administration pour que
nous puissions continuer à promouvoir le modèle MAIF que nous défendons
chaque jour. 

                         
Thierry VERZENI- LABORDE - Candidat remplaçant

Depuis mon entrée à la MAIF en novembre 1981, j’ai pu mesurer la chance et la
fierté d’appartenir à la Mutuelle dont le modèle de l’économie sociale démontre
la qualité et l’innovation de ses produits et services.  
Aujourd’hui, dans un contexte de grands changements, « MAIF=entreprise à
mission », le télétravail et bien d’autres évolutions tant organisationnelles que
technologiques nécessitent, plus que jamais une grande vigilance de la part des
acteurs militants et salariés.
Je vous propose de mettre mon expérience et mes convictions au service de la
MAIF, des employés et des sociétaires, tout en gardant les principes du respect
de la personne et la transparence nécessaire pour mener à bien cette mission.
Tel est le sens de ma candidature au poste d’Administrateur Salarié du collège
cadre.

Votez pour un nouvel élan avec nos
candidats !


