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Le coup de pouce de la MAIF aux jeunes défavorisés

Soixante cadres de la mutuelle s’engagent a parrainer des jeunes diplomés de quartiers priori-
taires ou de milieux défavorisés dans leur recherche d’emploi.

oi, avec mes origines de fils
d’immigré et  d’ouvrier,
j’aurais bien aimé quand j’étais jeune
et étudiant, bénéficier d’un parrain
ou d’une marraine qui me fasse dé-
couvrir ce monde de I’entreprise qui
n’était pas le mien. Car si on n’a pas
la chance d’étre affranchi dans cet
univers dont on ignore tout, on ne
sait méme pas comment se veétir,
comment on doit parler, se compor-
ter... §’il a manifestement réussi par
lui-méme a décoder les clés d’acces
au monde du travail, pour devenir
aujourd’hui le directeur commercial
de la puissante MAIF, Franck Schirru
n’a pas oublié d’ou il venait. Quand
un appel a été lancé dans la mutuelle
pour parrainer de jeunes diplomés is-
sus de quartiers défavorisés, il a donc
été le premier a dire banco. Mais il
n’est pas le seul : il fallait 40 volon-
taires, il y en a finalement 60, et ils
sont encore plus nombreux sur la
liste d’attente.

Ces deux cadres de la MAIF, Franck
Schirru et Francoise Perronnet, vont
apporter leur expérience a des jeunes
diplomés.

1.500 jeunesconcernés
dans la région

La convention de mécénat, associant
l'encadrement de la MAIF a la dé-
marche de « Nos quartiers ont du ta-
lent » pour L'égalité des chances, a été
officialisée hier soir par la présentation
des 60 parrains et marraines de la mu-
tuelle.

« Je suis particulierement fier que la
MAIF s’engage dans le parrainage de
ces jeunes, ajoute Franck Schirru.
Comme je pense que ces jeunes ont
fait déja beaucoup d’efforts pour
réussir a décrocher un diplome bac
+ 3 ou bac +4, il me semble juste de
leur donner un coup de pouce pour
les aider a aboutir dans leur dé-

marche d’emploi. » «Etudiante,
j’allais donner des cours a des jeunes
en difficultés en région parisienne.
J’ai apprécié ce contact, qui m’a per-
mis moi-méme d’avancer. Mainte-
nant, je peux apporter mon expé-
rience, et notamment pour donner
confiance », ajoute Frangoise Perron-
net, conseillere en gestion écono-
mique, pour expliquer pourquoi elle
aussi va devenir marraine.Premiere
mutuelle niortaise a avoir signé une
convention de mécénat avec
I’association NQT - « Nos quartiers
ont du talent » — la MAIF rejoint les
quelque 780 entreprises qui mettent
leurs compétences humaines au ser-
vice des jeunes diplomés. Les par-
rains et marraines, qui interviennent
a titre volontaire et bénévole,
consacrent un peu de leur temps pré-
cieux — 2 h par mois en moyenne — a
préparer leur filleul a son projet pro-
fessionnel : présentation, améliora-
tion du CV, méthodologie, prépara-
tion aux entretiens d’embauche vont
ainsi étre bossés ensemble, tandis
que le parrain/marraine va activer ses
réseaux. Quand le contrat est rempli,
c’est-a-dire quand le filleul a trouvé
un job pérenne (CDD de six mois au
moins), un autre lui succede. m

par Philippe Micard
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